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مدیریت کلاس
در تجربه  های معلمان

هدف اصلی کانال رشــد معلم در ســال 
تحصيلــی 97-۹۶ تمرکز بر به اشــتراک 
گذاشــتن موضوعات کاربردی در خصوص 
مدیریت کلاس درس بود. کانال رشد معلم به 
مخاطبان امکان داد در خصوص سؤال های 
مطرح شده تجربه های خود را ارسال کنند. 
این تجربه ها گردآوری شده اند و در اختيار 

سایر معلمان گذاشته می شوند. 
معلمان،  تجربه ها  گذاشــتن  اشتراک  به 
علاوه بر بار انگيزشی برای آن ها، به معلمان 
دیگر کمک می کند با دانشی که از تجربه ها 
به دست می آورند، بتوانند بين آنچه در حال 

حاضر در حال انجام آن هستند و آن چيزی 
که از آن آگاه می شوند، ارتباط برقرار کنند 

و به دانش خود بيفزایند. 
این راستا، در سال تحصيلی ۹۷-۹۸  در 
در پيام رسان بله به نشــانی >رشد معلم< 

roshdmoallem@ همراه ما باشيد.  
برای  می خواهد  مهرماه  در  که  اگر کسی 
اولين بــار به کلاس درس برود، از شــما 
مدیریت کلاس درس  از  منظور  کند  سؤال 
چيســت و اوليــن روز کلاس چگونه باید 
مدیریت شود، چه تجربه هایی در اختيار او 

می گذارید؟ 

سهیلا نعیمی، دبیر تاریخ از تنکابن
مديريتکلاسبهنظرمنعبارتاستازتوزيععادلانةمحبتدرکلاس،
بدونملاحظاتشخصی.دراينخصوص،اولینومهمترينچیزیکهنیاز
داريم،ايجادحساعتماددرمخاطبوبرقراریارتباطبااوست.لازمةاين
اعتمادوارتباطشناختدانشآموزانوتوانمندیهایآناناست.بسیاریاز
معلمانتوانمندیهایعلمیبالايیدارند،اماتوانايیخوبیدربرقراریارتباط
ندارند.ارتباطبادانشآموزبايدباهدفايجاداعتمادوکشفاستعدادهاباشد.
تصوراشتباهايناستکهگاهفکرمیکنیممديريتکلاسيعنیبرقراری

وتداومسکوتدرکلاس.
طراحیآموزشــیجنبةمهمديگریازمديريتکلاساســت.طراحی
آموزشــیبايدشاخصههایبرجستهایداشتهباشد.آنچهدرآنمهمبهنظر
میرسد،عبارتاستازتوجهبهسنوسالمخاطب،توجهبهوقتوامکانات
کلاس،وبهکارگیریتمامیاعضایمجموعهدرپیشبردآن.طراحیآموزشی
نوشتهشدهبهوســیلةديگرانتنهابهعنوانيکالگووشیوهقابلاستفاده
است.معلمخلاقبرنامةآموزشــیخودرابراساسشرايطموجودطراحی
میکند،نهبراســاسآرمانهاوايدههایپیادهنشدنی.طراحیآموزشیدر
واقعپلارتباطیمعلمودانشآموزاست.هرچهاينطراحیباتفکروهدف
صورتگیرد،کاربردیتراســت.درطراحیآموزشیبايدمشارکتتمامی

اعضایمجموعهلحاظگردد.
نکتةمهمديگرايناستکهدرروزاولکلاسوعدههایبیجاندهیم.

زینب وکیل، دبیر فیزیک
ازمهر جلســةاولکلاسمنزودتر
ودرتابســتانشروعشــد.قسمتیاز
جلســةاولرابهاينترتیبگذرانديم:
بچههابهطوراتفاقــی،بهگروههایدو
نفرهتقســیمشدند.قرارشــدهرنفر
خودشرابــرایهمگروهیاشمعرفی
کنــد،علاقههايــشرابگويــدوهــر
اطلاعاتیدوســتدارد،بدهد.ســپس
گروههــابهجلــویکلاسآمدندوهر
کسهمگروهیخــودرامعرفیکرد.
دراينمعرفی،ازضمايراولشــخص
اســتفادهکردند.بهنظرماينکارباعث
شــدبچههاکمیباهمدوستشوندو

منهماسمشانرايادبگیرم.
ســپسازبچههاخواستمدربارةسال
قبــل،بهاينســؤالاتجــواببدهند
وبرگــةپاســخخــودرارویتختــه

نند: بچسبا
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زهرا فرهادی
معلم فیزیک از شهرستان لار 

دراولیــنروزخــودمرامعرفیمیکنمو
خاطرهایازاينکهچهشدتصمیمگرفتممعلم
شوم.ازدانشآموزانمیخواهمبهگروههای
دوتايیتقسیمشوندوخودشانرابرایهم
معرفیکنند؛اسمشان،علاقههاوآروزهايشان
واينکــهمیخواهندچهکارهشــوند،وهر
چیزیکهفکرمیکنندباعثشــناختبهتر
میشــود.بعداينگروههایدوتايیمیآيند
وهرکسهمگروهیخودرامعرفیمیکند.
موردبعدی،مشخصکردنروالنمرهدهیو
فعالیتهایموردنیازاســت.پرسیدنتصور
ونظرواحســاسبچههادرمورددرسیکه
میخواهــمبدهم،ازديگرکارهــایروزاول

کلاسماست.

سؤالات:
1.چهاحساسیبهدرسفیزيکداشتید؟

2.چهخاطرةخوبیداشتید؟
3.چهزمانهايیکلاسرادوستنداشتید؟
4.چهپیشنهادیبرایدرسفیزيکداريد؟

5.چهمشکلاتیبادرسداشتید؟
6.چقدربادرسفیزيکحالکرديد؟

درتــلاشبــودمباايــنفعالیتهــا،درمدتزمانکمی،شــناخت
بیشــتریازبچههابهدســتآورمتادرطراحیآموزشیسالجاریاز
پیشنهادهايشاناستفادهکنم.مثلًا،بچههاگفتندکهشمابعضیوقتها
کمترلبخندمیزديد.خودممشــکلرادراينمیبینمکهسالگذشته
بیشــترنگراناينبودمکهبچههادرسرايادنگیرند.ولیباحرفهای

آنهابهايننتیجهرسیدمکهبیشترمواظبرابطهامبابچههاباشم.
يکیديگرازمشــکلاتبچههاحلمسائلاســت.فعلًابهنظرمرسید
شايداســتفادهازدفترچةتعاملیبهکمکبیايد!قسمتهایآزمايشرا

همبسیاردوستداشتند.
مشکلاتیهمداشتند،مثلاينکهکلاسفیزيکزنگآخربود.دراين
بارههمبامديرهماهنگکردمتاســاعتدرسفیزيکبهزنگهایاول

يادوممنتقلشود.

محمد حسن سنگانیان، معلم علوم از تهران
برایمعلــمتازهکار،اولینقــدمدراولینروزمديريت
کلاسدرس،شــناختدانشآموزاناســت.بهنظرماين
معلمبايدبــاتوجهبهگروهســنیمخاطبانشفعالیتی
طراحیکندتابانامدانشآموزانوعلاقههايشــانآشــنا
شود.بسیارمؤثراستاگردرانتهایاولینجلسهبتواندنام
همهيااکثردانشآموزانرايادبگیردوآنانرابهنامصدا
بزند.ايجادارتباطقویبادانشآموزنیزشاهراهیبراینیل

بهموفقیتايجادمیکند.
البتــهمنفکرمیکنممعلمبرایمديريتموفقکلاس
درس،بايــدقبلازکلاسوقتزيادیصرفکندتايک
طرحآموزشــیقویبافعالیتهایمتنوعداشتهباشدکه
درآنهمةدانشآموزانفعالباشند.دراينصورتديگر
فرصتیبرایبیانضباطیدرکلاسدرسباقینمیماند.

همچنین،اگرمعلمیتازهکاراست،خوباستباتوجه
بهبخشهايیکهدرآنهااحساستوانمندیکافیندارد،
قوانینیوضعکندکهدرمديريتکلاسبهاوکمککنند.
برایمثــال،بهبچههابگويد،مواقعیکهدرحالتدريس

هستم،لطفاًدستخودرابهنشانةسؤالبالانبريد.
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